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MOT DES COFONDATEURS

DE LA FONDATION MICHAELLE JEAN

A nous qui sommes fortement mobilisés pour le 4e Sommet pancanadien des
communautés noires, a I'aube d’'une nouvelle année, du Mois de I'Histoire des Noirs et pour
une seconde Décennie d’action : Bravo, nous y sommes !

Notre combat demeure incessant contre le racisme, partout ou cette violence insidieuse,
sous toutes ses formes, se vautre et nous heurte, nous la dénongons. Nous agissons contre
ses effets dévastateurs. Nous disons les crimes qui en découlent. Nous avancons sans nous
laisser dérouter sur le long chemin si éprouvant.

Apres notre premier rassemblement a Toronto en 2017, le second a Ottawa en 2019, suivi
d’'une série de 6 conférences virtuelles en 2020-2021 durant la pandémie de Covid-19, plus
de 1200 d’entre nous étions au rendez-vous pour le vigoureux, vibrant 3e Sommet
pancanadien des communautés noires a Halifax en 2022.

Au tour maintenant de Montréal d’accueillir le 4e Sommet pancanadien des Communautés
noires « Agissons ensemble » pour I'éradication de la discrimination raciale.

Pour la premiére fois dans I'histoire du Canada, les communautés noires de partout au pays
disposent d’'une plateforme des plus dynamiques, en constante évolution d’'une ville, d'une
province a l'autre. Nos voix sont ainsi amplifiées, nous nous faisons entendre, nous mettons
en commun nos idées et nous agissons stratégiqguement ensemble.

Nos efforts ont produit /e Manifeste pour I'éradication de la discrimination raciale :
Declaration d'Halifax, qui témoigne de notre leadership collectif. Nous y avons dressé |'état
des lieux des défis souvent accablants qu’il nous faut affronter et relever. Nous |I'avons fait
dans nos propres mots, de maniere honnéte et authentique. Nos témoignages et nos
expériences, notre souffrance et notre résistance, nos expertises et notre force de
proposition, tout y est. Ce texte vital et de référence, la Fondation Michaélle Jean s’est
assurée de le promouvoir et le faire circuler largement. Le Manifeste pour I'éradication de la
discrimination raciale : Declaration d’Halifax offre une analyse bien ordonnée des faits qui
met le cap sur un programme d’action audacieux, nécessaire, faconné par I'extraordinaire
regroupement de toutes les organisations, les associations que nous représentons, toutes les
initiatives que nous avons su porter, y compris celles des jeunes, durant la Décennie
internationale des personnes d’ascendance africaine proclamée par les Nations-Unies (2014-
2024) sous le théeme « Reconnaissance, Justice, Développement. »

Ce rendez-vous a Montréal nous permet d'apprécier de nouveau ensemble I'incontournable
force que nous constituons. Nous allons poursuivre nos réflexions et pousser toujours plus
loin les objectifs ambitieux du Sommet. Le programme en fait foi. C'est dans cet esprit que
nous lancerons la deuxieme Décennie décrétée par 'ONU (2025-2035) « Considération,
justice, Développement. » Or, qui dit considération dit action et, en toute justice, réparation.

Ces journées seront marquées par des échanges profonds et inspirants.
Ce qui nous réunit n'est pas qu’'un événement.

Ce que nous vivons n’est pas qu’'un moment.
Debout, ensemble, nous sommes un mouvement.

Ledy~

TRH Michaélle Jean Jean-Daniel Lafond
Cofondateur Cofondateur
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MOT DES COPRESIDENTS ,
DU 4E SOMMET PANCANADIEN DES COMMUNAUTES NOIRES

Bienvenue au Sommet pancanadien des communautés noires 2025, accueilli au
coeur vibrant de Montréal. Ce rassemblement crucial marque une étape
importante dans notre quéte collective pour la reconnaissance, la justice et le
développement. Cette ville, avec sa riche mosaique de cultures et de langues,
reflete I'authenticité, la résilience et 'audace de notre parcours commun. Ici, la
diversité linguistique n’est pas un obstacle mais une opportunité - un pont pour
aller plus loin, se connecter plus profondéement et batir plus solidement.

Nous avons une occasion unique de tisser des liens, d'échanger des idées
novatrices et d'établir des partenariats durables. Nous sommes unis, non pas en
effacant nos racines et histoires individuelles, mais en les embrassant
pleinement. Notre lutte collective pour I'équité s’enrichit de I'essence de qui
Nnous sommes - Nous-Mmémes sans compromis, enracinés dans |I'histoire et portés
par le potentiel du possible.

Ce sommet est bien plus qu'un simple rassemblement; c’est une déclaration de
ce que nous pouvons accomplir ensemble. Que ce soit un espace ou les idées
déclenchent |I'action, ou nos récits nourrissent I'innovation, et ou notre unite
devient le fondement d'un changement transformateur.

Votre présence et votre contribution sont essentielles pour faire de ce sommet
un tremplin vers un changement positif et durable. Notre diversité est notre
force, et notre unité sera notre réussite. Ensemble, honorons notre passe,
célébrons notre présent et mobilisons-nous pour un avenir qui reflete la
puissance et le potentiel des communautés noires a travers le Canada.

Nicole Antoine Louis-Edgar Jean-Francois
Coprésident Coprésident
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MOT DE LA MAIRESSE

Nous sommes réeunis ici pour célébrer la force des communautés noires de
Montréal et du Canada. Ce Sommet pancanadien est une occasion précieuse de
souligner la vitalité, le dynamisme et la résilience de ces communauteés, ainsi
que leur contribution exceptionnelle a notre métropole et a notre pays. Nous
sommes donc fiers d'avoir soutenu l'organisation de ce sommet, un privilege qui
souligne l'importance de Montréal comme lieu d'échange et de réflexion.

Au cours des prochains jours, un large éventail de themes sera abordé. Ces
conversations sont essentielles pour réaffirmer que la lutte contre le racisme et
la promotion de l'inclusion doivent étre menées de maniere globale et
neécessitent I'engagement de chacun d'entre nous.

Je tiens a rendre hommage aux contributions et aux réalisations importantes
des communautés noires, qui enrichissent le caractére unique de notre ville. Ce
moment nous rappelle la richesse d'une histoire marquée par le courage et la
lutte.

Merci aux organisateurs et aux bénévoles pour leur dévouement et leur travail
acharné qui ont rendu cet événement possible.

Je nous souhaite des échanges fructueux et un tres bon sommet !

Y a

<

Valérie Plante
Mairesse de Montréal

Montreéal
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A L'ATTENTION DES JEUNES NOIRS (16-30 ANS)

M

LA DEUXIEME EDITION DE JEUNESSE AU POUVOIR
ARRIVE BIENTOT !

LE MOUVEMENT DU SOMMET ET LA DECLARATION
D'HALIFAX ONT BESOIN DE VOTRE ENERGIE ET
ENGAGEMENT.

LIBEREZ VOTRE CREATIVITE,
CONNECTEZ-VOUS AVEC DES AGENTS DE
CHANGEMENT,
ET DONNEZ VIE A VOS IDEES LES PLUS AUDACIEUSES.

RESTEZ A L'’ECOUTE POUR LES DETAILS SUR LA
PROCHAINE EDITION !

INSCRIVEZ-VOUS A NOTRE LISTE DE DIFFUSION,
SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX,
ET NE MANQUEZ AUCUNE MISE A JOUR.

ENSEMBLE, NOUS FACONNONS L'AVENIR.

POUR PLUS D'INFORMATIONS SUR CETTE BOURSE,
VISITEZ FMJF.CA




PROGRAMME

JOUR 1 - VENDREDI 31 JANVIER 2025

INSCRIPTION A partir de 8 h 30
COUP D'ENVOI DE LA 10 h - 10 h 45
JOURNEE DE LA JEUNESSE

Salle 520

Reflétant la créativité, la diversité et I'enthousiasme de la génération montante,
le coup d’envoi de la Journée jeunesse 2025 propose des prestations captivantes
avec des artistes talentueux.

e Marina Mathieu, animatrice

* Misé Johns, directeur artistique et poete slameur

e Maliciouz, peintre en direct

* Montreal Steppers, danseurs

e Mukoma Nshinga, danseur Black Spirit

e Elena Stoodley, conceptrice du son

PAUSE 10 h 45 - 11 h

ATELIERS SIMULTANES- 11 h -12 h 30
JEUNESSE AU POUVOIR

L'initiative Jeunesse au pouvoir est désormais I'un des programmes phares de la
Fondation Michaélle Jean. L'idée a germé a la suite des appels lancés par les
jeunes lors du 3e Sommet pancanadien des communautés noires, tenu a
Halifax, en 2022. Cette initiative présente 35 projets menés par des jeunes qui
mettent en ceuvre la Déclaration d’'Halifax comme plan d’action dynamique et
pragmatique pour l'atteinte de I'équité raciale. La Déclaration d’Halifax appelle
a une mobilisation nationale contre la discrimination raciale. Elle s'appuie sur
les résultats des précedentes éditions du Sommet pancanadien des
communautés noires, organisées par la Fondation Michaélle Jean dans le cadre
de la Décennie internationale des personnes d’ascendance africaine (2015-
2024).

Cing ateliers offrent 'occasion de s’entretenir directement avec les jeunes qui
ont porté les projets de la premiere cohorte issue de l'initiative Jeunesse au
pPOUVOIr.
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2 JOUR 1 - VENDREDI 31 JANVIER 2025

1. DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET CULTUREL

Salle 524a
Deécouvrez cing initiatives menées par des jeunes pour renforcer les liens
communautaires, célébrer le patrimoine culturel et favoriser le sentiment
d'appartenance.

e Autour de la table, Héritage des saveurs — Sirimma Noumbissie-Nzefa
En alliant élégance et authenticité pour célébrer les riches saveurs de la cuisine
africaine et caribéenne, Héritage des saveurs crée un pont culturel important.

e Afrocreatif, Magazine Néegritude — Carmelle Freudlyne Amoussou
Afro Vibes est I'édition artistique et culturelle du magazine Négritude, qui met en
lumiere la musique, l'art et la culture afro au Canada et dans le monde.
e SSYC Community in Conversations, “Adulting 101" — Dedi Nyjong
Cette initiative aborde des enjeux pressants au sein de la communauté sud-
soudanaise par le biais d’ateliers hebdomadaires structurés en ligne.
e Dans le ventre de |la diaspora — Ama OQuattara
Cette exposition immersive met en lumiere les traditions culinaires
3f£)ofrancophones et leur importance culturelle au sein de la communauté
‘Ottawa.

ANIMATION Emmanuel Antonin and Bets Joseph

2. ENGAGEMENT CIVIQUE ET LUTTE CONTRE LE RACISME

Salle 525

Cet atelier met en lumiere cing projets axés sur la promotion de la participation
civique, de la lutte contre le racisme et de la création de milieux inclusifs par le
biais de I'éducation et de l'activisme.

e Comite de recherche sur la jeunesse racialisée: se frayer un chemin au sein
des structures en tant que personne de race noire — Bridget Andam
En intégrant I'histoire afro-canadienne dans le programme scolaire des classes
de la 6e a la 12e année a London et Woodstock, en Ontario, ce projet favorise la
fierté, 'empathie et la sensibilisation a la culture.

e [es voix de demain — Benazir Tom Erdimi
Une plateforme offrant aux Canadiennes et aux Canadiens afro-descendants
ageés de 14 a 30 ans la possibilité de partager leurs souvenirs et leurs expériences
dans un documentaire soulignant I'importance de I'enracinement
communautaire et du sentiment d’appartenance.

e Sommet sur lI'antiracisme — Christina Monabeka
Par le biais d'ateliers et de discussions, des jeunes racialisés s’enrichissent de
connaissances essentielles qui favorisent leur émancipation et leur permettent
d'élaborer et de renforcer leurs initiatives pour combattre le racisme.

e Un avenir pour nous — Joelle Alexandria Weir
Ce projet propose de faire du journalisme de fond et de la narration audio, des
outils de choix pour une analyse approfondie des enjeux sociaux et
environnementaux.

e Med Melanin — Yvonne Osagie
Un projet de questionnaire spécialement pensé sur I'anxiété et la santé mentale
et concu pour aider a mieux communiquer les symptémes d'un mal-étre de
maniere a éviter le risque grave d’isolement.

ANIMATION Dave D'Oyen and Cleche Kokolo
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JOUR 1 - VENDREDI 31 JANVIER 2025 3

3. JUSTICE ET SOUTIEN A LA DE SANTE MENTALE

Salle 518ab
Une invitation a examiner diverses formes de soutien et voir comment sensibiliser
le public et créer des espaces sécuritaires ou les groupes marginalisés peuvent
traiter des questions touchant la santé mentale et la justice.
e [ e mieux-étre par la poésie pour les femmes noires : Partager les expériences,
célébrer nos forces et envisager I'avenir en toute liberté — Asiah Sparks.
En célébrant I'autoguérison et la capacité de puiser dans nos forces pour résister,
cette initiative offre aux femmes noires un lieu d’échange sur leurs expériences du
racisme, de la violence et de I'exploitation.
e Potomitan’m ap boule : Le temoignage des femmes noires sur les faits du
racisme obstétrical et gynécologique — Aurélie Milord
L'objectif de cet outil pédagogique est d'améliorer les connaissances meédicales
des femmes et la connaissance de leur corps, de les sensibiliser a leurs droits
fondamentaux et de leur fournir des ressources de santé pensées et soutenues par
des femmes noires.
e Renaissance : de la guérison a lI'épanouissement — Marina Mathieu
Créer des espaces de guérison et de réflexion qui tiennent compte des besoins
spécifiques des jeunes femmes noires et ceux des membres des communautés
2SLGBTQ2+.
e Black Queen Collective: atelier “Fixer des intentions et des limites” — Eden-
Belle O’'Neill
Une initiative qui s'adresse aux adolescentes noires, leur offre un espace de
soutien et d'information sur la santé mentale, leur apprend a établir leurs limites
personnelles et comment se mettre en lien avec des femmes noires thérapeutes.
e Thérapeute réflechi : ACB Vioggers — Myriam Georges-Estigene
Sgnsibiliser les communautés noires aux services de santé mentale culturellement
adaptés.

ANIMATION Mamadou Oury Diallo and Wendy Bell

4. EDUCATION ET EMPLOI

Salle 524b

Cette séance vise a éliminer les obstacles systémiques et a promouvoir I'équité
en ameéliorant les résultats scolaires et les opportunités d’emploi pour les
groupes marginalisés.

e [ e recensement des universitaires canadiennes et canadiens d’ascendance
africaine — Nalka Edouard

Ce recensement national recueille des données essentielles a lI'intersection du
milieu universitaire et des communautés noires au Canada.

e A travers nos yeux — Andre Anderson
Cette initiative explore comment, au sein des communautés noires, la
scolarisation est vécue dans les écoles d'Halifax, de la perspective des ainés a
celle, aujourd’hui, des plus jeunes.

e Boucle d'apprentissage — Taina Mueth
Cette résidence communautaire novatrice est destinée aux jeunes issus des
communautés racisees, noires, de couleur et autochtones (BIPOC).

e Causons Discutons — Franck-Maleek Djamat-Dubois
Avec l'aide d'un modérateur compeétent, des jeunes d'origine africaine discutent
des défis et des solutions pour le continent africain.

ANIMATION Léandre Nawej and Templeton Sawyer
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4 JOUR 1 - VENDREDI 31 JANVIER 2025

5. TECHNOLOGIE ET INNOVATION

Salle 524c¢
Un atelier dédié aux projets qui s'appuient sur les nouvelles technologies et des
approches innovantes pour résoudre des problemes, améliorer I'apprentissage et
encourager la créativité au sein des communauteés.
e Creation d'une présence numeérique, l'expérience de la fiducie fonciere
communautaire de Weymouth Falls — Shekara Grant
Cette initiative a permis d’établir une présence numeérique en créant un site web
sur I’histoire de cette fiducie fonciere et en diffusant des mises a jour et des
informations utiles qui répondent aux besoins de la communaute.
e Beecoders — Martin Luther Belporo
Une initiative qui vise a responsabiliser les jeunes défavorisés et les orphelins en
les exposant et en les formant aux nouvelles technologies.
e Steal Masta Studios Inc. Prototypage des citoyens et des voleurs — Joseph
Akangbe
Ce studio de création se concentre de maniéere inédite sur I'amélioration des
ouvertures sociales et économiques pour les communauteés noires.
e De nouveaux horizons : Offrir aux jeunes Noirs des moyens d’action grace a
I'innovation agrotechnologiqgue — Bintu Adama
De jeunes Noirs se mobilisent grace a cette initiative transformatrice, qui combine
I'agriculture durable et la technologie.

ANIMATION Drayton Mulindabigwi and Stephanie Jecrois
DINER 13h-14h
DISCOURS D'OUVERTURE Orlando Bowen, membre du conseil

d'administration de la Fondation canadienne
des relations raciales, fondateur de
I'organisation de leadership jeunesse One
Voice One Team

VISITE HISTORIQUE 13 h 30
(RENDEZ-VOUS PLACE D'ARMES, Explorez avec Rito Joseph I'histoire afro-
DEVANT LE MONUMENT DE descendante du Vieux-Montréal.

MAISONNEUVE)

PAUSE 14 h - 14 h 30

SESSIONS INTERACTIVES
EN PETITS ETAPES 2 h30-16 h

1. FUTURS NOIRS
Salle 524a

Cet échange stimulera votre imagination quant a I'avenir des citoyennes et des
citoyens issus des communautés noires. Ce sera I'occasion d’engager des
discussions stimulantes avec des personnes a la fine pointe de la technologie,
de I'innovation et du développement communautaire. Une invitation a partager
cette vision de l'avenir que vous souhaitez créer.

FACILITATEUR Alfred Burgesson, PDG de Tribe Network

SOMMETPANCANADIEN.CA



JOUR 1 - VENDREDI 31 JANVIER 2025 5

2. NOIR ET PROSPERE

Salle 524b

Vous étes a la recherche d'un échange pratique sur le leadership des Noirs et
I'excellence en affaires ? Soyez de ce dialogue passionnant sur la transformation
du leadership, la promotion de I'innovation et I'impact des entreprises issues des
communautés noires sur I'économie des nations et du monde. Nous explorerons
également le parcours d’'un remarquable entrepreneur et nous débattrons
ensemble de sujets d’actualité liés au monde des affaires.

Avec Frantz Saintellemy, chancelier et président du conseil d’administration,
Universite de Montreal

FACILITATEUR Drayton Mulindabigwi, PDG du groupe Novas

3. SANTE MENTALE DES PERSONNES NOIRES ET LUTTE CONTRE LA
STIGMATISATION

Salle 518ab

Cette séance passionnante, en trois parties, vous aidera a identifier trois
composantes de la santé mentale. Le premier volet, « Mon identité », vise a
approfondir vos connaissances sur les déterminants de la santé mentale chez
les jeunes issus des communautés noires au Canada et a favoriser la prise de
conscience de soi. Le deuxieme volet, « Who am I? Qui suis-je ? » offre une
activite artistique dérivée de la photothérapie, qui nous permet de poser sur
nous-mémes un regard bienveillant grace a un travail d'introspection. Comme
troisieme volet, une table ronde d'experts traitera de I'importance de la prise en
charge de soi au sein de la communauté noire.

FACILITATEURS Wendy Bell, intervenante psychosociale
Sanni Ayinin, Assistant de recherche en sante
mentale et prévention du suicide

4. SUR LA VOIE DE LA GUERISON

Salle 525

Cet atelier examine des idées novatrices et les meilleures pratiques pour
favoriser un environnement sécuritaire et inclusif. On y aborde les défis
systémiques, tels que la violence soutenue par I'Etat, en explorant les moyens de
reconstruire les systéemes de soutien et de protéger les communautés. La séance
vise a favoriser la résilience, la solidarité et la prospérité pour toutes et pour tous.

FACILITATRICE Stephanie Germain, directrice générale
d'Educonnexion (CJS)

PLENIERE DE CLOTUREDE 16 h30-17 h
LA JOURNEE DE LA
JEUNESSE

Salle 520

La Journée jeunesse se terminera avec cette occasion de réfléchir aux
idées et aux questions soulevées tout au long de la journée. Il s'agira
d’'une excellente occasion d’'élaborer des stratégies pour orienter les
conversations et les débats pendant le reste du 4e Sommet pancanadien
des communautés noires 2025, favoriser le réseautage, I'échange de
contacts et I'établissement de liens a maintenir entre les participantes et
les participants.

SOMMETPANCANADIEN.CA



CEREMONIE D’OUVERTURE DU SOMMET

ANIMEE PAR FABIENNE COLAS

RESEAUTAGE COMMUNAUTAIRE 17 h 30 -18 h 30

CEREMONIE D'OUVERTURE 19 h

PERFORMANCE West-Can Folk

HOMMAGE AU TERRITOIRE ET AUX e .On Which We Stand, une piece de

PEUPLES AUTOCHTONES AINSI théatre sur la reconnaissance
QU'AUX RELATIONS HISTORIQUES territoriale par Misé Johns
AVEC LES PERSONNES e Remarques par Ellen Gabriel

D’ASCENDANCE AFRICAINE

BIENVENUE A MONTREAL Mairesse Valérie Plante

DISCOURS D'OUVERTURE La tres honorable Michaélle Jean
27e Gouverneure générale du Canada

SOUPER 20 h

PERFORMANCE Sajaa

e Nadia Rousseau, Table ronde du Mois de

REMARQUES I'histoire des Noirs

e Adelle Blackett, Professeur de droit a
['Université McGill et titulaire de la Chaire
de recherche du Canada en droit du
travail transnational

PERFORMANCE El Jones, poete, journaliste, activiste

REMARQUES e Christian Bassong, directeur régional,
Développement des affaires aupres de la
communauté noire Groupe Banque TD

e L'honorable Marci len, Ministre des
Femmes et de I'Egalité des genres et de
la Jeunesse

PERFORMANCE Vox Sambou

SOMMETPANCANADIEN.CA



JOUR 2 — SAMEDI 1ER FEVRIER 2025 7

INSCRIPTION A partir de 8 h 30
SEANCE PLENIERE 9 h30-10 h 30
Salle 517

Apres le discours d’ouverture d'amanuel melles, une table ronde critique
explorera I'impact du financement sur les communautés noires. Le dialogue
portera sur les investissements clés et les progres réalisés pour favoriser le
développement humain et économique durable, le progrés et I'équité sociale. En
outre, la discussion portera sur les investissements gouvernementaux en cours
dans les communautés noires afin d’en assurer des retombées durables et
significatives.
REMARQUES amanuel melles, directeur général du Réseau pour
I'avancement des communautés noires

TABLE RONDE : IMPACT DU FINANCEMENT SUR LES COLLECTIVITES

ANIMATION Addy Marken, vice-présidente du Groupe de référence
externe du programme spécial mis en place par le
Gouvernement du Canada sous I'acronyme IACNC, soit
Initiative Appuyer les communautés noires du Canada

PANELISTES e Samuel Juru, directeur général du Africa Centre

e Louis-Edgar Jean-Francois, président et directeur
général du Groupe 3737

e Chiedza Jones, directeur des opérations du Black
Business Initiative

e Anthony Grey, président du conseil d'administration
du Tropicana Community Services

e Liban Abokor, cofondateur de la Fondation pour les
communautés noires

ATELIERS SIMULTANES 11 h -12 h 30

1. FAIRE PROGRESSER LES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS NOIRS PAR LE
BIAIS DE RECOURS JURIDIQUES STRATEGIQUES ET DE LA DEFENSE DES
DROITS (SEANCE INTERACTIVE)

Salle 525

La mission du Secrétariat du recours collectif noir est de combattre sans relache le
racisme systémique dans I'emploi, tant dans le secteur public que privé et partout
au Canada. Cette séance mettra I'accent sur la mise en ceuvre de ce mandat a
travers des initiatives éducatives, des campagnes de sensibilisation et I'action
directe.

ANIMATION e Bernadeth Betchi, Directeur de la sensibilisation et
de I'éducation, Secrétariat du recours collectif noir
e Nicolas Marcus Thompson,-président et directeur
général, Secrétariat du recours collectif noir

SOMMETPANCANADIEN.CA



8 JOUR 2 — SAMEDI 1ER FEVRIER 2025

2. POLITIQUES SUR LA SANTE DES NOIRS : VERS LA CREATION D’UNE
STRATEGIE NATIONALE
Salle 524a

Présentée par le Fonds de prospérité pour 'avancement des communauteés
noires, en collaboration avec des organisations dont c’est I'expertise, cette
séance vise a trouver des stratégies pour aborder tous les enjeux en matiere de
santé, assorties de considérations et de facteurs clés. Animeée par des
chercheurs et des décideurs politiques, la séance comprendra des présentations
de 15 minutes et sera suivie d’'une discussion.

ANIMATION Dr Bukola Salami, professeur en Sciences de la santé
communautaire, Université de Calgary

PANELISTES e Dr Kwame McKenzie, directeur de I'équité en matiere
de santé au Centre de toxicomanie et de sante
mentale ( CAMH)

e Dr Na-Koshie Lamptey, médecin adjoint a la santé, ville
de Toronto

e Dr Akwatu Khenti, professeur adjoint a I'école de santé
publique Dalla Lana de l'université de Toronto.

e Malgorzata Miszkurka, Manager—Analyse de I'équité et
recherche sur les politiques, Division des déterminants
sociaux de la santé, Agence de la santé publique du
Canada

3. LENGAGEMENT DE LA JEUNESSE CANADIENNE DANS LA DECENNIE
INTERNATIONALE DES PERSONNES D'ASCENDANCE AFRICAINE

Salle 524b

Avec la fin de la premiere Décennie internationale des personnes d’ascendance
africaine « Reconnaissance, Justice, Développement » (2014-2024), et la
proclamation de la seconde Décennie « Considératioon, Justice,
Développement » (2025-2035), nous examinerons la pertinence d'une telle
mobilisation pour la jeunesse et pour I'avancement de I'égalité pleine et entiere
au niveau mondial. Il est bon d’observer comment les jeunes au Canada
s'engagent au niveau mondial a travers des échanges, mais aussi leur role et leur
prises de position dans la défense des droits et la réalisation des Objectifs de
développement durable.

ANIMATION Candies Kotchapaw, fondatrice et directrice générale de
Developing Youth Leaders of Tomorrow Today

PANELISTES e Angelica Johnson Baptista, assistante de programme de
la Black Diplomats Academy
e Raphaélla Ayina, candidate a la maitrise en droit (L.L.M.),
Université de Toronto
e Mamadou Oury Diallo, président du Conseil provincial du
Nouveau-Brunswick pour les personnes d’ascendance
africaine
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4.RITUELS FRACTURES : TABLE RONDE MULTIDISCIPLINAIRE SUR LA

FONCTION DES ARTS DANS LA CULTURE
Salle 524c

Les artistes et les Noirs engagés dans le milieu artistique au Canada, au-dela de
I'idée de « se voir représentés sur les scenes nationales », s'orientent vers des
récits qui insufflent des réalités dynamiques qui vont au-dela des stéréotypes
habituels. Cette séance étudie les liens entre les pratiques artistiques
contemporaines, la fonction du narratif, de la musicalité et du mouvement, ainsi
que lI'impact des oeuvres sur la conscience collective. La discussion s’articule
autour d’extraits d’ceuvres choisies, interprétés par des artistes professionnels du
Black Theatre Workshop.

ANIMATION Dian Marie Bridge, directrice artistique, Black Theatre
Workshop
PANELISTES e Diane Roberts, directrice de théatre, fondatrice de

The Arrivals Project

e Vox Sambou, MC, poete et interprete multilingue

e Rito Joseph, conservateur et historien culturel

e M. Guy Mushagalusa Chigoho, directeur exéecutif
d’Afromusée

e Adjani Poirier, directrice artistique adjointe, Black
Theatre Workshop

e Quincy Armurier, Acteur

e Briauna James, Actrice

5. FEMME ET NOIRE, LEADERSHIP ET POUVOIR

Salle 518ab

Cette séance explore I'expérience et le parcours des femmes noires qui
occupent des postes de direction et de pouvoir. Les panélistes discuteront de
leurs succes, de leurs réalisations, des défis rencontrés, de leurs |luttes contre le
racisme et le sexisme systémiques. Que pouvons-nous en apprendre et
comment aller de I'avant ?

ANIMATION Tamara Thermitus, Ad.E Boulton Senior Fellow Law,
Faculty McGill, avocate droit de la personne, elle a
négocié le mandat de la Commission de Vérité et

PANELISTES réconciliation du Canada

e La tres honorable Michaélle Jean, 27e Gouverneure
générale du Canada

e Cassandra Dorington, présidente-directrice générale
du Canadian Aboriginal and Minority Supplier
Council

e Rhonda McEwen, présidente de I'Universite Victoria,
Université de Toronto

e Ellen Gabriel, Katsi'tsakwas, militante et artiste
mohawk de Kanehsata:ke — clan de la tortue
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6. FAIRE SON CHEMIN DANS LE DOMAINE DE L'EQUITE, DE LA DIVERSITE
ET DE L'INCLUSION EN ONTARIO : QUELQUES PERSPECTIVES EN MILIEU
UNIVERSITAIRE

Salle 518c

Apres une breve présentation de Kerline Joseph, fondatrice de Toro
Empowerment Method, ce panel rassemble différentes voix dans le domaine de
I’équité, de la diversité et de lI'inclusion pour examiner le paysage évolutif des
efforts en la matiere. Les intervenant-es partageront des stratégies pour s’assurer
que les initiatives soient authentiques et non symboliques. Les débats porteront
sur les défis auxquels sont confrontés ces professionnels et exploreront des
moyens concrets de combattre la résistance et de créer des changements
durables et positifs. La séance mettra en lumiere des résultats de recherches,
offrira de nouveaux outils et de nouvelles perspectives pour défendre I'equite,
favoriser 'appartenance et ouvrir la voie a des environnements éducatifs
épanouissants.

ANIMATION Jennifer Slay, directrice de I'équité, de la diversite, de

I'inclusion et de la décolonisation a la King’s University
College, Western University

PANELISTES e Zakara Stampp, coordinatrice de projet, équipe de
recherche Western Robbins Olliver, Western University
e Nicole Kaniki, directrice, Senomi Solutions Inc.
e Awad lbrahim, professeur et vice-doyen, Equité,
diversité et excellence en matiéere d’inclusion,
Université d’Ottawa.

7. TABLE RONDE SUR LE LOGEMENT

Salle 519ab

Présenté par la SCHL, cette séance vise a mobiliser et a agir en faveur de la
justice et de I'équité en matiere de logement. Un débat dynamique sur I'impact
des injustices historiques, I'urgence de penser des solutions durables par le biais
de vraies politiques de logement, de soutenir des initiatives communautaires
exemplaires, d'agir sur les disparités en matiere de logement, de favoriser une
vraie concertation entre les leaders communautaires et les décideurs en vue
d'élaborer des plans dignes, a dimension humaine qui transforment et
valorisent I'habitat.

ANIMATION amanuel melles, directeur exécutif du réseau pour
'avancement des communautés noires
PANELISTES e Kizito Musabimana, fondateur et directeur exécutif du

Rwandan Canadian Healing Centre

e Ray Williams, président du conseil d'administration du
Fonds de prospérité pour I'avancement des
communautés noires

e Sunday Miller, conseillere, Akoma Holdings

e |ssac Ollowolafe, cofondateur et partenaire général, BKR
Capita

e Clotilde Tarditi, Directrice du Service de I'Habitation,
Montréal

e Siobhan Barker, directrice des interventions
communautaires (Community Care) pour la Hogan's
Alley Society
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DINER 12 h 30 -13 h 15

SEANCE PLENIERE 12h15-14 h

LE MANIFESTE POUR L’'ERADICATION DE LA DISCRIMINATION RACIALE,
DECLARATION D’'HALIFAX : LA MARQUE D’UN LEADERSHIP COLLECTIF
Salle 517

Plus qu'un texte, le Manifeste pour I'éradication de la discrimination raciale,
Déclaration d’Halifax est riche de la vision, des expériences, des perspectives
et des exigences vigoureusement énonceées par des centaines de femmes,
d’hommes et de jeunes issus des communautés noires de partout a travers le
pays. Notre capacité et notre volonté de nous rassembler pour parler d'une
seule voix et avec une telle force sont sans précédent dans I'histoire du
Canada.

Du premier Sommet a Toronto en 2017, au deuxieme a Ottawa en 2019, suivis
en 2020-2021 d’une série de 6 conférences virtuelles en raison du
confinement forcé par la pandémie de la COVID-19, nous nous sommes
retrouvés en 2022 en tres grand nombre, plus de 1200, pour un troisieme
Sommet, cette fois a Halifax. En 2023 a New York, nous avons officiellement
dépose le Manifeste pour I'éradication de la discrimination raciale,
Déclaration d’Halifax a I'lnstance permanente de 'ONU pour les personnes
d’ascendance africaine. En 2024 a Ottawa, nous avons porté le Manifeste a
I'attention des juges de la Cour supréme du Canada.

En 2025, nous formons sans contredit un MOUVEMENT et nous affirmerons
fierement notre leadership collectif en ce quatrieme Sommet, cette fois a
Montréal, alors que nous lancons les termes de la Deuxieme Décennie
internationale des personnes d’'ascendance africaine : Considération, Justice
et Developpement (2025-2035).

ANIMATION Antoni Nerestant, journaliste a la CBC

PANELISTES e La trés honorable Michaélle Jean, 27e Gouverneure

générale du Canada

e Robert Wright, directeur émeérite de la People’s
Counselling Clinic et conseiller spécial du Nova Scotia
Justice Institute

e Myrlande Pierre, vice-présidente de la Commission
des droits de la personne et des droits de la jeunesse

e Nicolas Marcus Thompson, président et directeur
général, Secrétariat du recours collectif noir

ATELIERS SIMULTANES 14 H30 -16 H

SOMMETPANCANADIEN.CA
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1. LE VOYAGE VERS L’EQUITE : DEVELOPPEMEN'I" D’UN CADRE NATIONAL
DE COMPETENCES D’APPRENTISSAGE EN SANTE DES PERSONNES NOIRES

Salle 524a

Breve présentation de I'anémie falciforme par Biba Tinga - directrice genérale
de I'Association de I'anémie falciforme du Canada

Au Canada, le racisme anti-noir influence négativement les résultats de sante
des personnes noires a travers les biais présents dans la formation en santé.
Cette séance explore I'impact du racisme sur la santé et présente un projet axé
sur la formation antiraciste des professionnels de la médecine et de la santé
publique. Les participants apprendront a intégrer des pratiques antiracistes et
anticoloniales dans I'enseignement médical.

ANIMATION Dr OmiSoore Dryden, Professeure associée, Chaire de
recherche James R. Johnston en études afro-canadiennes,
Faculté de médecine ; Directrice intérimaire, Black
Studies (in STEMM) Research Institute, Dalhousie
University

PANELISTES e Sume Ndumbe-Eyoh, directrice géneéerale, Black Health
Education Collaborative, professeure adjointe a la
division de la santé publique clinique, Dalla Lana
School of Public Health, Université de Toronto.

¢ Raha Mahmoudi, MPH, spécialiste de programme,
éducation et recherche sur la santé des Noirs et |a
lutte contre le racisme anti-noir, Black Health
Education Collaborative

2. MOBILISATION DE CAPITAUX ET INFRASTRUCTURE : UNE AFFAIRE NOIRE

Salle 524b

Au cours de cet atelier, les participants pourront se familiariser avec des
stratégies efficaces pour développer le capital et les infrastructures au profit des
communautés noires. La séance examinera les défis uniques, célébrera les
réeussites et partagera les moyens de renforcer les ressources financieres et les
cadres organisationnels au sein des entreprises et des initiatives culturelles
dirigées par des personnes noires a travers le Canada.

a. Infrastructure

ANIMATION M. Guy Pascal Zambou, founder, Foire africaine
PANELISTE e Allen Alexandre, Centre culturel afro-canadien de
Montréal

b. Mobilisation de capital

ANIMATION Mme Henriette Kandula, directrice, Chantiers d’Afrique du
Canada — CHAFRIC
PANELISTES e Issac Olowolafe, cofondateur et associé général, BKR
Capital

e Craig Wellington, directeur genéral, du Fonds de
prospérité pour 'avancement des communautés noires
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3. REAI,ITES CONTEMPORAINES ET LUTTES SYSTEMIQUES : PERSPECTIVES
CROISEES SUR LE RACISME ET LES EXPERIENCES DES COMMUNAUTES
NOIRES AU QUEBEC (SEANCE INTERACTIVE)

Salle 519ab

Cette séance se penche sur le racisme systéemique qui affecte les communautés
noires au Québec sous I'angle de difféerentes perspectives contemporaines et
historiques. Au nombre des sujets abordés : le racisme institutionnel dans le
Québec d'aujourd’hui, les racines historiques du racisme et de la ségrégation
systémiques, et la résilience des Afro-Quebécois/Afro-Canadiens.

FACILITATEURS e Ricardo Lamour, ancien boursier, Haut-Commissariat
des Nations unies aux droits de 'homme
e Aly Ndiaye alias Webster, artiste hip-hop, historien

4. TECHNOLOGIES EMERGENTES ET COMMUNAUTES NOIRES

Salle 524c¢

Cette table ronde explore I'impact des nouvelles technologies sur la vie des
populations noires en Ameérique du Nord et dans les pays du Sud. Au Canada, en
Afrigue et dans les Caraibes, la fusion des médias, I'acces aux nouveaux outils de
communication faconnent les récits et le discours public. Une eéducation aux
meédias s'impose de méme qu’'un acces égal au numeérique. Les spécialistes
invités discuteront de la maniere dont les technologies emergentes créent des
tensions et des opportunités dans le domaine de la recherche, sur le plan de la
diversité linguistique, en matiere de sécurité numeérique, du recours a
I'intelligence artificielle et de la forte fréquentation des réseaux sociaux.

ANIMATION Rhonda McEwan, présidente de l'université Victoria au
sein de I'Université de Toronto

PANELISTES e Alexie Tcheuyap, vice-présidente associée et vice-
doyenne a I'Universitée de Toronto, en charge de
I'expérience internationale.

e Hervé Saint-Louis, professeur associe, medias
émergents a I'Université du Québec a Chicoutimi,
caricaturiste

e Samantha Jackson, chercheuse postdoctorale, Centre

for Migration Studies, Université de Colombie-
Britannique

5. PROJECTION DU FILM TROPIQUE NORD

Salle 518c

Produit en 1994 par I'Office national du film du Canada, ce film de Jean-Daniel
Lafond, avec la participation de Michaélle Jean, journaliste d’'origine haitienne,
aborde une question sensible, celle d’étre Noir(e) dans la société québécoise, ou
le nationalisme identitaire est saillant, peut verser aisément dans I'exclusion, le
rejet de l'autre, par conséquent le racisme, tout en affichant une attitude
bienveillante et un désir d’'ouverture sur le monde. Dans son film, le cinéaste
interroge au passage tous ces paradoxes.

ANIMATION Jean-Daniel Lafond et La trés honorable Michaélle Jean,

27e Gouverneure générale du Canada
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6. DE NOS ASPIRATIONS A LA REALITE : POINTS DE VUE SUR
L’'ENTREPRENEURIAT NOIR

Salle 525

Futurpreneur et d'autres organisations ont pour expertise d'accompagner des
femmes, des hommes et des jeunes des communautés noires dont le souhait
est de déemarrer une entreprise. Ce panel en réunit quelques uns qui ont fort
bien réussi et qui viennent partager les défis surmontés, I'impact des appuis
recus et leur vision de l'avenir.

ANIMATION * Nicole Antoine, PDG de N/A&CO et de Four Brown Girls
e Tamara Chanoine, Directrice, Entrepreneur.es noir.es,
Futurpreneur
PANELISTES e Jean-Hamilton Philippe, président de Goodshop Canada,

cofondateur de Charlie2go Inc. et délegué de I'Alliance
des jeunes entrepreneurs du G20 pour Futurpreneur,
Brésil 2024

e Alexandra Sabin, fondatrice de Siaana Tech

e Michele Pouani, fondatrice et propriétaire de KAMALI

7. LE PAYSAGE POLITIQUE FEDERAL EN MUTATION ET LES COMMUNAUTES
NOIRES - IMPLICATIONS, DEFIS ET OPPORTUNITES
Salle 518ab

This panel will explore the implications, challenges and opportunities of the
shifting federal political landscape for Black communities. It will identify
concrete actions Black community leaders can take to advance the interests of
People of African Descent in Canada
ANIMATION Kema Joseph, GR Consultant
PANELISTES e Agapi Gessesse, directrice genérale, CEE Centre for
Young Black Professionals
e Liban Abokor, cofondateur de la Fondation pour les
commuhnautés noires
e Louis Edgar Jean-Francois, Coprésident du 4e

Sommet
e Velma Morgan, Présidente, Operation Black Vote
Canada
RECEPTION DES 17 h-19 h
COMMANDITAIRES
(SUR INVITATION)
NUIT FESTIVE 20h-23h

Salle 517
Nous aimons faire la féte, laisser éclater notre joie, apprécier le rythme des
percussions et des tambours, célébrer ce magnifique patrimoine noir qui est le
notre dans la superbe diversité de nos traits de culture et de nos origines, notre
plaisir enlevant des mots scandés a profusion, I'énergie particuliere qui nous
définit. Telle est I'idée de cette nuit festive de nos retrouvailles.

e Union Urbaine
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INSCRIPTION A partir de 8 h 30
TABLE RONDE SUR LA 9 h30-10 h 30
JUSTICE

Salle 517

Cette table ronde composée de militantes et de militants, de décideurs
politiques et de leaders communautaires lancera une discussion sur les
problemes urgents que la population noire du Canada affronte avec le systeme
judiciaire. Les participant-es analyseront les obstacles systémiques, la maniere
de défendre des pratiques équitables et exploreront des solutions innovantes
pour promouvoir la justice et I'inclusion au sein des communautés.

2.1.1. L'histoire des Autochtones et des Noirs dans les Amériques et dans le
monde entier est entachée par la violence. Des siecles durant, I'esclavage, la
deshumanisation totale, la dépossession, I'exploitation immorale et sans limite
de ces peuples conquis ont ete a la base des economies et de la prospérite des
empires coloniqux, racistes et segregationnistes europeens.

2.1.2. Autochtones et Noirs ont été contenus, infériorisés, sanctionnés, contrélés,
brutalises, criminalises et decimes. Si nous reclamons justice avec urgence,
c'est qu'il ne peut y avoir de vraie libération de ces jougs si nous continuons
d’'étre en proie au profilage racial, a une surveillance policiere hostile, a des
peines d’emprisonnement injustes, a l'appauvrissement et a l'exclusion.

2.1.3. Comme I'évoque la figure mythique ouest-africaine de l'oiseau Sankofa, il
faut savoir avancer et assurer l'avenir, en examinant assiddment et
courageusement le passé. La justice réclame le courage de la vérité. Il faut
savoir affronter les travers et les dérives du passe, en faisant preuve, de
maniere exemplaire, d’'une volonte de réparation des torts et des dommages,
aussi considéerables soient-ils.

Manifeste pour |I'éradication de la discrimination raciale, Déclaration d'Halifax

REMARQUES L'honorable Arif Virani, ministre de |la Justice et procureur
D'OUVERTURE général du Canada
ANIMATION Emilie Nicolas, anthropologue, consultante et

chroniqueuse

PANELISTES e Zilla Jones, coauteure du rapport sur la stratégie en

matiere de justice pour les personnes noires

e Fady Dagher, chef du Service de Police de la Ville de
Montréal

e Farrah Auguste, avocate qui a obtenu l'arrestation de
Stéphanie Borel, accusée d’'avoir aspergé d’eau
bouillante cet enfant noir, le jeune Péniel, agé de 10
ans, brulé au 2e degré dans un geste d'extréme
cruauteé raciste

e El Jones, poete, journaliste, professeure et militante

e Mike Siméon, Avocat
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CEREMONIE DE CLOTURE

ANIMATION PAR CLECHE KOKOLO AND DAVE D'OYEN

CEREMONIE DE CLOTURE 10 h 45 -12 h 30
PERFORMANCE Dominique Fils-Aimeé
RECONNAISSANCE : ¢ Edward Matwawana, directeur
JEUNESSE AU POUVOIR général, Fondation Michaélle Jean

¢ Mohammed Hashim, président-
directeur général, Fondation
canadienne des relations raciales

e Yves-Gérard Méhou-Loko, Secrétaire
général, Commission canadienne
pour 'UNESCO

PERFORMANCE Hands of Steel

ALLOCUTIONS DE CLOTURE e L'honorable Greg Fergus, 38e Président
de la Chambre des communes
e Mairesse Gracia Kasoki Katahwa,
Arrondissement de Cote-des-Neiges-
Notre-Dame-de-Grace

PERFORMANCE Rhodnie Désir

ALLOCUTIONS DE CLOTURE La tres honorable Michaélle Jean,
27e Gouverneure générale du Canada

LE FLAMBEAU PASSE A L’'honorable Uzoma Asagwara, vice-premier
WINNIPEG ministre du Manitoba
e L’honorable Jamie Moses, ministre du
Développement économique, de
I'Investissement, du Commerce et des
Ressources naturelles, Gouvernement du

Manitoba

e Conseiller Markus Chambers, Ville de
Winnipeg

e Angela Cassie, présidente du Sommet de
Winnipeg

e Louis-Edgar Jean-Francois et Nicole Antoine,
Coprésidence du Sommet de Montréal,

e La tres honorable Michaélle Jean,
27e Gouverneure générale du Canada

MUSIQUE DE CLOTURE Hands of Steel
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